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О НОРмах профессшонаJIьпоЙ этики шедагогических работников
МБОУ <<БольшекрепиЕская СОШ>>

имени Героя Советского Союза Пода rr.A.
l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о нормах профессионаJIьной этики
ПеДагогических работников (далее - Положение) разработано на основании
положений Констицции Российской Федерации, Трудового кодекса
РоссиЙскоЙ Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ng 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>> (далее - Закон об образовании),
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\Гg 27З-ФЗ <<О противодействии
коррупции> и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. J\b 436-ФЗ (О
ЗаЩиТе ДетеЙ от информации, причинrtющеЙ вред их здоровью и р€lзвитию>.

|.2. Настоящее Положение содержит нормы профессион€шьной этики
пеДагогиЧеских работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессион€lJIьной деятельности педагогическим
Работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы
реЕt.лиЗации права педагогических работников на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессионrtпьной этики педагогических
работников.

2. Нормыпрофессиопальнойэтпкшшедагогическихработников

2.1. ПрофессионЕ}льная этика педагогических работников - совокуIIность
Моральных норм, опредеJuIющих их отношение к своему профессионаJIьному
долгу и ко всем }пIастникам образовательных отношений.

профессион€tпьноЙ этики, предусмотренные Законом об

профессионаJIьной этики (n.2 ч. 1 ст. 48);

нормативньJх актах образователъной организации (ч. 4 ст. 47);
отВетственность педагогических работников за неисполнение или

ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению норм

должны
гlрофессион€lJIьной этики (ч. 4 ст. 48).
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2.2. Педагогические работники при всех обстоятельствах



сохранять честь и достоинство, присуще их деятельности.
ПедагогиIIеские работники, сознаваrt ответственность перед

внимательность к обl^rающимся, их родитеJuIм (законным представителям) и
коJшегам;

проявлять уважение к кульryре многонацион€tльного народа
Российской Федерации, }читывать культурные и иные особенности
рЕtЗличных соци€lльньrх |рупп, способность межнацион€lJIьному и

соци€tпьным цруппам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельных |раждан, профессионапьным или соци€lJIьных групrr и
организациЙ, соблюдать беспристрастность, искJIючаюшцуIо возможность
влияния на свою профессионurпьЕую деятельность;

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы,
национаJIьности, места жительства, отношениrI к религии, убеждений,,
принадлежности к общественным объединениrtм ) а также других
обстоятельств;

придерживаться делового внешнего вида, соответствующего
профессиональному этикету, преподаваемоЙ дисциплине, задачам
реализуемоЙ образовательноЙ процраммоЙ с yIeToM религиозных,
национапьньж и щультурных традиций в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, а также с rIетом
индивиду€tпъных особенностей педагогического работника;

соблюдать шравила русского языка, культуру своеЙ речи, деликатную
ToHElJIbHocTb речевого общения, не догtускать использование ненсрмативной
ЛекСики, оскорбительных и дискриминационных выск€lзываниЙ;
предъявления неправомерньIх обвинений, а также у|роз, выражений или
деЙствиЙ, прешIтствующих норм€rпьному общению или провоцирующих
Противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с )л{астниками
образовательных vотношении посредством информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>, и (или) процрамм дjul обмена
электронными сообщениrtми (электронные мессенджеры) ;

от размещения в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет), в местах, доступных для детей,
информации, причиняющий вред здоровью и (или) р€ввитию детеЙ;

избегать ситуациЙ, способных нанести вред чести, достоинству и
деловоЙ репутации педагогического работника и (или) организации,
осуществляющей образовательную деятельность, не терять самообладания,



сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избегать
конфликтных ситуаций;

конфиденциаJIьности информации об обучающихся за разглашение которой
педагогические работники несут ответственность ипи котор€ut стапа им
известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3. Реализация права педагогических работников на сшраведливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиry чести,
ДосТоинства и деловой решутации педагогических работников,
способствовать формированию благоприятного для эффективной работы
мор€tпьно-психологического кJIимата, а также справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессион€tльной этики педагогических
работников.

З.2. Слуlаи нарушениJI норм профессионаJIьной этики педагогических
работников, установленных р{lзделом 2 настоящего Положения)

СПОРОВ Между уtIастникамирассматривак)тся комиссией по уреryлированию
образовательных отношениiт, созданной в учреждении, в соответствии с ч. 2

работник, претендующий на справедливое и

ст. 45 Закона об образовании.
Порядок рассмотрения индивидумьных трудовых споров в комиссиях по

трудовым спорам реryлируется в IIорядк€, установленном гл. 60 Трудового
коДекса РоссиЙскоЙ Федерации, порядок рассмотрениrI индивиду€}льных
трудовых споров в судах - гражданским процессу€lльным законодательством
Российской Федерации.

З.З. Педагогический
объективное расследование нарушения норм профессион€lJIьной этики,
Вправе обратиться в комиссию по уреryлированию споров между
rIастниками образовательных отношений.

З.4. В цеJuгх реализации права педагогических работников на
спраВедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональноЙ этики педагогических работников в состав комиссии по
урегулированию споров между r{астниками образовательных отношений в
обязательном г{орядке вкпючается представитель первичной профсоюзной
организации.

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением
комиссии шо уреryлированию споров между )пIастниками образовательных
оТНошениЙ, невыполнения решениrI комиссии по уреryлированию споров
МеЖДУ )лIасТникаМи образовательных отношений, несоответствия решения
комиссии по уреryлированию споров между )пIастниками образовательных
оТношениЙ законодательству РоссиЙскоЙ Федерации или нежелания
педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию
по уреryлированию споров между )rчастниками образовательных отношений



он имеет право обратиться в регионЕIльную комиссию по защите
профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или) в
суд, а также в правоохранительные органы при необходимости.
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